ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024.

In data 13 giugno 2024 alle ore 10.00, presso la sede amministrativa dell Ente, in Aosta, Via Losanna
5 — si sono riuniti:

Per la parte pubblica Bruno Bassano Direttore Ente Parco Nazionale Gran ,
Paradiso
Pier Giorgio Mosso  Responsabile Servizio Affari Gener.

~ Mariella Mocci Responsabile Ufficio Personale
Renzo Guglielmetti Resgo§abile Cg r?o d| Sorveglianza
s . l l - " / ‘
Per la parte sindacale F.P. CGIL Sig. Igor De Belli R

e il

F.P. CISL Sig.ra Chiara Pasqualotto Mw—\u@%ﬁé@

Sig.ra Piacentini Laura /ﬁ&,/’;%/%)

USB P.I Sig. Antonello De Vito
Sig. Gianpaolo Palladino *

SAVT Sig. Mauro Cretier
Sig.ra Rosita Guido

Alla RSU Sig. Andrea Bressi
Sig. Giovanni Bracotto é;/ f/M B
Sig. Enrico Casetto  / ﬂ, q‘,/ - %

Sig. Maurizio Galass
| Sig. Andrea Virgilio XJ\«

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per il 2023 per il salario accessorio, ammontanti a
€476.138,55 sono determinate nel rispetto di quanto previsto dal CCNL del Funzioni Centrali e dalla
vigente normativa, secondo i criteri e i valori di segmto indicati:
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2024

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI

Art. 76 c. 2, CCNL 2016-2018 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 - Risorse
storiche consolidate J .

373.905,00
Artt. 5 c.1 e 6 c. 2 CCNL 2000/2001 Incrementi 0,69% monte salari 2003 e quota pro-capite
' 17.665,00
Art. 4 c. 3 CCNL 2000/2001 Incremento Importo RIA annuale persor_lale cessato dal servizio
16.675,51
Art. 36 c. 1 CCNL 2006/2007 - Incremento risorse 0,16% monte salari 2005
_ 2.792,00
Artt. 1 c.1-2 CCNL 18/2/2009 Integrazione risorse 0,55% monte salari 2005
4.799,39

Art.76 comma 2 CCNL 2016/2018 - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 415.836.90

INCREMENTI FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 76 C. 3 CCNL FUNZIONI CENTRALI

Art. 76 c.3lett. a Incremento dal 01/01/2018 pari allo 0,49% del monte salari 2015

» 15.587,77
Art. 76 CCNL c. 4 lett. d Importi ratei RIA e Ind Ente del personale cessato anno precedente
' 11.376,45
Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021 Integrazione 2022 del'0,81%
21.625,28
Totale incrementi 48.589,50
TOTALE RISORSE STABILI 464.426,40
DECURTAZIONE FONDO CONSOLIDATE ' IMPORTI
Ex-Art. 1 comma 189 L. 266/2005 - Art. 67, comma 5 legge 133/2008 Consolidamento riduzione fondo 2004 del 1(- 36.930,00
Ex-Art. 1 comma 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente Riduzione % del fondo cessazioni personale anno
2016 e limite fondo 2015 :
- 9.807,71
Art. 23 comma 2 del D.Igs. 75/2017 - Riduzione limite fondo anno 2016 : - 920,05
TOTALE DECURTAZIONI - 47.657,76
Art. 49, comma 2, CCNL 2019/2021 - Differenziali stipendiali personale in servizio nellanno 2022 di cui all'art. 52,
comma 4 : ‘ ‘ 51.244,00
Differenze stipendiali personale inquadrato in C3 2.252,38

TOTALE RISORSE STABILI 470.265,02

Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021 Integrazione 2021 dell0,81% - art 49 ¢ 5 - una tantum -

Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018
5.873,53

TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2024 476.138,55

Altre economie L =

Totale risorse variabili NON soggette al limite -
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ART. 52, comma 4, - Differenziale stipendiale storico non riassorbibile (ex progressioni orizzontali)

137.907,06
ART. 50, comma 1,CCNL 2022 - (differenza stip. personale in servizio con nuovi stip. Tabelli H)
51.244,00
Differenziali stipendiali anno 2023 (passaggi allinterno dell'area)
14.250,00 |
Differenze stipendiali personale inquadrato in C3 . ) | 225238
Nuovi differenziali (n. 10 passaggi di cui 7 assistenti e 3 funzionari )
15.500,00
Indennita di Ente : _ 114.700,00
Assegno ad personam riassorbibile relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo
inquadramento per profressione verticale - _
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (n. 10 dipendenti)
17.561,00
Art. 6 c. 4 CCNL 2008/2009 Quota annuale TFR carico Fondo
26,34
Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018 -passaggi di area
5.873,53

Altre economie

Indennita Responsabilita n. 1 Rup da febbraio 480,00
Funzioni Vice responsabili n. 3 previste (€ 55,00 x 13) 2.1.45,00
Indennita disagio uffici dip. Area B ) _ 4.500,00
Reperibilita protocollo ' | 1.050,00
Funzioni vicarie direttore 3.120,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 11.295,00

Produttivita totale da suddividere per uffici s 105.529,24
Produttivita e prestazione lavorativa GUARDIE ‘ 69.895,99
Produttivita e prestazione lavorativa UFFICI ‘ 35.633,25

i TOTALE UTILIZZO FONDO 2024| 476.138,55




Le risorse a disposizione per la produttivitd vengono ripartite con criteri differenziati legati alla
misurazione e valutazione della prestazione individuale secondo le modalita previste nell’“Accordo
del sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti del’Ente Parco”, sottoscritto in data
24/01/2011 e approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 3 del 18/2/2011, in. attuazione
del D. Lgs. 150/2009 e come ridefinito a seguito accordo integrativo stipulato dalle parti in data
15/03/2017. | '

Le parti, visto quanto éopra, riconoscono che per I'anno 2024, che il saldo della produttivita collettiva
di € 105.529,24 sara cosi suddiviso:

Risorse per il servizio della sorveqlianzé € 69.895,99 (51 persone — 66,23%). Nel medesimo importo
verranno ancora pagate con i criteri dell’anno precedente le seguenti voci:

- - pernottamenti -
- pranzo al sacco
- zone disagiate
- reperibilita

Risorse uffici € 35.633,25 (26 persone'— 33,77%).

Per la parte pubblica

Bruno Bassano Direttore EnteParco Nazionale Gran Paradiso'.
Pier Giorgio Mosso  Resp. Servizio Affari Generali | g
Mariella Mocci Resp. Ufficio Personale

Renzo Guglielmetti Resp. Corpo di Sorveglia

Per la parte sindacale

F.P. CGIL Sig. Igor De Belli

F.P. CISL Sig.ra Chiara Pasqualotto @m& @’&v‘-wéﬁ

Sig.ra Laura Piacentini //W &
USBP.I Sig. Antonello De Vito il %\ﬁ 244
ig. Antonello De Vito iy (?

Sig. Gianpaolo Palladino
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SAVT Sig. Mauro Cretier
Sig.ra Rosita Guido

AllaRSU Sig. Andrea Bressi 7 >
Sig. Giovanni Bracotto / Pl

Sig. Enrico Casetto /,iqf % b7 =
Sig. Maurizio Galass
Sig. Andrea Virgilio jw\,\/—f\
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Piazsa Déffeyes 1- 11100
Tel 0165/3081- . -
Télex 210208 VDA

Servizio del personale
Service du personnel

Vs./Rif. .

RACCOMANDATA A.R.

Aosta,

Aoste, = 3 1 GEN, 1991

OGGETTO: Trasmissione documentazione.

Si trasmette in allegato

Al S.A.V.T.

Syndicat Autonome ValdStain
des Travailleurs

Piazza Manzetti, 2

11100  AOSTA

copia dell'estratto del

provvedimento del Consiglio regionale concernente l'accertamento del
requisito di maggiore rappresentativitd di cui all'articolo 5 del
decreto legislativo 28 dicembre 19839, n. 430.

Distintamente.

Allegato.

WL/pm

L DIHIGENTE
Wglter]| LILLAZ




si & riu-
nito 11 C0051gllo de]Ia Reg1one Autonoma della Valle d Aosta, con 1la

b paﬁ?ecxpa21one Qeaﬁcon§ggllenl-- %

1) AGNESOD Glno Giovanni 'w17$ MAﬁCbZ E%tgFg:j
2) ALOISI quenlco 18) MARTIN Maurizio
;3):ANDRIONE Mario 19) MILANESIO Bruno

- 4) BAJOCCO 1gino. - . . 20) MONAML Cristing :
5). BENEFORTI Valerio = = 21) MOSTACCHI Benito
6) BICH Edoardo . . 22) PASCALE Liborio
7) BONDAZ Glovannl" ... 23) PERRIN Giuseppe Cesare

’ 8) CHENUIL Giorgio ' 24) RICCARAND Elio
9) DOLCHI Giulio 25) RICCO Raffaele

.10) FAVAL Renato 26) ROLLANDIN. Augusto

11) FOSSON. Augusto" o 27) RUSCI Pier Carlo

12). LANIECE Angelo . 28) STEVENIN Frachsco

13) LAVOYER Claudio 29) TRIONE Silvio

14) 'LIMONET Renato 30) VALLET Franco

15) LOUVIN Roberto 31) VIERIN Dino

16) MAFRICA Demetrio 32) VOYAT Ugo

Scuéé 1 assenza 11 Consigliere MAQUIGNAZ

Sono assenti i Con51gl1er1 GREMMO e ANIVi _

Présiedono 11 Pres1dente DOLCHI Glullo ed il, Vicepresidente
STEVENIN Francesco (dalle ore 10,21 alle ore 10,57).
" Esercita le funzioni di Segretario il ponggg}ierg“Cristina MO~

il “Presi&énte“”DOLCHl _Glulféz' coastatata an vélldlta ‘deil:a—
dunanza, d1ch1ara aperta la seduta per la trattazione deqgly oggettl i-
alllordine del glorno ‘come da 1ett§re‘inndata 10 ‘dicembre

¢

1990 prot. n. 2383, e in data 14 dicembre 1990; prot n. 2458.




fno dell adunanzaidel 12“ 13 e T4.d§£émbre 1990“"

111u5tra il Pres1dente ”delia G1unta ?éb?onaie

VIERIN,

~ Accertato‘ ,e'11'S A.V\T., organ112321one s1ndaca1e locale fondata
nel 1952, aglsce nel quadro dei principi statutar1 ‘per 1'emancipa-
zione culturale, polltlca ed economica e per lo sviluppo sociale
della comunitd valdostana, ed ha aderito, tra 1'altro, nel 1972 al
patto federativo costltuendo la federazione C.6.1.L. - C.1.S.L. -
S.A.V.T. - U.I. L della Valle d'Aosta;

Accertato, inoltre; che il 'SLALV. T. & presente in tutti i 'settori
dell'attivita produ iva- valdostana raggruppando oltre 4300 jscritti

e che, al momento at uale,_rlsulta essere 1l'unica associazione sin-

ﬂdacalebdl mlnoranza 1ngu1st1ca operante 1n Valle d' Aosta

imitd di voti favorevoli.(presenti e votanti: ventisei)
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‘ di dichiarare che 1'Associazione "Syndicat ‘Autonome' Valddtain.des' Tra
e _y8111€0rS 5 SAVT!. possiede._il.requis.
vitd in sede locale ai sensi del 3° comma dell'art. 5 del D.lg:

430/1989.




a che un estratto della ‘presente

SN j.c’i‘.l_d*_:(.’ )

27 dicembre 1990°

IL SEGRETARIO

(Piero Lucat)

Per- copia.eonforme, ‘ad-uso amministrativo, ;

dell'originale dell'estratto di deliberazione’

Commissione di Coordinamento

posta, 11 10 GEN 1991

IL PRESIDENTE

"CARMELO DIMARCO




DECRETO LEGISLATIVO 28 dicembre 1989, n. 430

Norme di attuazione dello statuto speciale per [a regione Valle d'Aosta in materia i previdenza ed assicurazioni sociali

note: Entrata in vigore del decreto: 31/1/1990 (Ultimo aggiornamento allatto pubblicato il 30/05/2006)

(GUn.12 del 16-01-1990)

Anl 6
1. Nella regione Valle d'Aosta, alle associazioni sindacali costituite tra lavoratori
appartenenti alla minoranza linguistica, appositamente tutelata dall'art. 6 della
Costituzione italiana, nonché dal decreto luogotenenziale 7 settembre 1945, n. 545,
aderenti alla confederazione locale maggiormente rappresentativa dei lavoratori stessi, -

- sono estesi, in ordine alla costituzione di rappresentanze sindacali aziendali, e
comunque all'esercizio delle attivita sindacali in genere, i diritti riconosciuti da norme di

legge alle associazioni aderenti alle confederazioni sindacali magglormente
rappresentative sul piano nazionale.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di
farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 dicembre 1989



Art. 43

\ppresentativita sindacale ai fini della contrattazione collettiva (Art.47-bis del d.lgs n.29
del 1993, aggiunto dall'art.7 del d.Igs |
n.396 del 1997, modificato dall'art.44, comma & del d.Igs n.80 del
1998; Art.44 comma 7 del d.Igs n.80 del 1998, come modificato
dall'art.22, comma 4 del d.Igs n.387 del 1998) ,

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche della Provincia di Bolzano e delle regioni
Valle D'Aosta e Friuli Venezia-Giulia, riconosciuti rappresentativi agli effetti di speciali
disposizioni di legge regionale e provinciale o di attuazione degli Statuti, spettano,
eventualmente anche con forme di rappresentanza in comune, i medesimi diritti, poteri
e prerogative, previsti per le organizzazioni sindacali considerate rappresentative in base
al presente decreto. Per le organizzazioni sindacali che organizzano anche lavoratori
delle minoranze linguistiche della provincia di Bolzano e della regione della Val d'Aosta, i
criteri per la determinazione della rappresentativita si riferiscono esclusivamente ai
rispettivi ambiti territoriali e ai dipendenti ivi impiegati. ‘





