FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2024

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI
Art. 76 c. 2, CCNL 2016-2018 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato allanno 2017 - Risorse
storiche consolidate
373.905,00
Artt. 5¢c.1 e 6 c.2 CCNL 2000/2001 Incrementi 0,69% monte salari 2003 e quota pro-capite
17.665,00
Art. 4 c. 3 CCNL 2000/2001 Incremento Importo RIA annuale personale cessato dal servizio
16.675,51
Art. 36 c. 1 CCNL 2006/2007 - Incremento risorse 0,16% monte salari 2005
2.792,00
Artt. 1 ¢. 1-2 CCNL 18/2/2009 Integrazione risorse 0,55% monte salari 2005
4.799,39
Art.76 comma 2 CCNL 2016/2018 - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO 415.836.90
INCREMENTI FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 76 C. 3 CCNL FUNZIONI CENTRALI
Art. 76 c.3lett.a Incremento dal 01/01/2018 pari allo 0,49% del monte salari 2015
15.587,77
Art. 76 CCNL c. 4 lett. d Importi ratei RIA e Ind Ente del personale cessato anno precedente
11.376,45
Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021 Integrazione 2022 dell'0,81%
21.625,28
Totale incrementi 48.589,50
TOTALE RISORSE STABILI 464.426,40
DECURTAZIONE FONDO CONSOLIDATE IMPORTI
Ex-Art. 1 comma 189 L. 266/2005 - Art. 67, comma 5 legge 133/2008 Consolidamento riduzione fondo 2004 del 1(- 36.930,00
Ex-Art. 1 comma 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente Riduzione % del fondo cessazioni personale anno
2016 e limite fondo 2015
- 9.807,71
Art. 23 comma 2 del D.Igs. 75/2017 - Riduzione limite fondo anno 2016 - 920,05
TOTALE DECURTAZIONI - 47.657,76
Art. 49, comma 2, CCNL 2019/2021 - Differenziali stipendiali personale in servizio nellanno 2022 di cui all'art. 52,
comma 4 51.244,00
Differenze stipendiali personale inquadrato in C3 2.252,38
TOTALE RISORSE STABILI 470.265,02




Art. 49 c. 3 CCNL 2019/2021 Integrazione 2021 dell'0,81% - art 49 ¢ 5 - una tantum

Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018

5.873,53

TOTALE RISORSE DISPONIBILI FONDO 2024

476.138,55

Altre economie

ART. 52, comma 4, - Differenziale stipendiale storico non riassorbibile (ex progressioni orizzontali)

Totale risorse variabili NON soiiette al limite -

137.907,06
ART. 50, comma 1,CCNL 2022 - (differenza stip. personale in servizio con nuovi stip. Tabelli H)
51.244,00
Differenziali stipendiali anno 2023 (passaggi all'interno dell'area)
14.250,00
Differenze stipendiali personale inquadrato in C3 2.252,38
Nuovi differenziali (n. 10 passaggi di cui 7 assistenti e 3 funzionari)
15.500,00
Indennita di Ente 114.700,00
Assegno ad personam riassorbibile relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo
inquadramento per profressione verticale -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (n. 10 dipendenti)
17.561,00
Art. 6 c. 4 CCNL 2008/2009 Quota annuale TFR carico Fondo
26,34
Art. 49, comma 8 ccnl 2019-2021 - 0,22% del monte salari 2018 -passaggi di area
5.873,53

Altre economie
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Indennita Responsabilita n. 1 Rup da febbraio 480,00
Funzioni Vice responsabili n. 3 previste (€ 55,00 x 13) 2.145,00
Indennita disagio uffici dip. Area B 4.500,00
Reperibilita protocollo 1.050,00
Funzioni vicarie direttore 3.120,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 11.295,00
Produttivita totale da suddividere per uffici 119.779,24
Produittivita e prestazione lavorativa GUARDIE 79.334,30
Produttivita e prestazione lavorativa UFFICI 40.444,94

TOTALE UTILIZZO FONDO 2024 476.138,55




