
ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
Determinazione del Direttore

n° 373 del 21/11/2024

OGGETTO: PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 6, CCNL FUNZIONI 
CENTRALI. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO   

Il Direttore

- Su propria relazione istruttoria ed in qualità di Responsabile del procedimento;

- Visto il CCNL 2019/2021 per il personale del Comparto Funzioni Centrali, relativamente al 
Titolo III – Ordinamento professionale; 

- Visto l’art. 17 del CCNL del 2019/2021 relativo alle progressioni economiche tra le aree e i 
criteri generali per la definizione delle procedure selettive;

- Visto il comma 6, dell’art. 18 del CCNL Funzioni Centrali che stabilisce che “In applicazione 
dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto 
dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di 
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque 
entro il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure 
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella 
allegata tabella 3 di corrispondenza”;

- Richiamata la determinazione dirigenziale n. 318 del 03.10.2024 con la quale veniva approvata 
una procedura di progressione verticale dall’area degli Assistenti all’area dei Funzionari, ai 
sensi dell’art. 18, comma 6, del CCNL del Comparto Funzioni centrali del 9 maggio 2022, per i 
profili di ruolo e per il numero di posti individuati nella seguente tabella:

Profilo di ruolo Famiglia 
Professionale

Unità organizzativa Posti disponibili

Funzionario Amministrativa ed 
economico finanziaria

Ufficio 
Comunicazione,
turismo e 
promozione,
educazione 
ambientale Gestione 
della comunicazione 
esterna e grafica

1

Funzionario Tecnico – specialistica Ufficio Progettazione 
e gestione patrimonio

1



- Considerato che l’avviso stabiliva che risultavano ammessi a partecipare alle procedure 
selettive i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nell’Area 
“Assistenti” e in possesso dei requisiti previsti dalla tabella 3 allegata al citato CCNL 2019/2021 
del 9 maggio 2022;

- Preso atto che alla data di scadenza prevista dall’avviso (23 ottobre 2024) sono state 
presentate nei termini previsti n. 2 (due) domande di partecipazione e precisamente:  

 Prot. n. 4407 del 21.10.2024 – Tortorelli Marcella Giovanna Piera

 Prot. n. 4414 del 21.10.2024 - Urani Samuela

- Vista la determinazione dirigenziale n. 352 del 31.10.2024 con la quale si provvedeva a 
nominare la relativa Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto;

- Preso atto che la procedura per l’attribuzione delle progressioni verticali è stata conclusa in 
data 15.11.2024;

- Visto il verbale n. 1 del 15.11.2024 della Commissione Esaminatrice, allegato al presente atto 
per farne parte integrante e sostanziale nonché conservato agli atti di questo Ente, che da cui 
si evince che le operazioni di valutazione si sono concluse con i seguenti esiti:

PUNTEGGI

Candidati
anni di servizio 
(max 20 punti) 

esperienza 
maturata - molto 

attinente (da 7 a 10 
punti)

esperienza 
maturata - 

mediamente 
attinenente (da 

4 a 6 punti)
poco attinente 
(inferiore a 4)

Titolo di 
studio 

media valutazioni 
triennio (100 

riparametrato a 
45)

Punteggio 
conseguito 

(max 100 
punti)

Tortorelli Marcella 20 8 25 45 98
Urani Samuela 20 6 25 45 96

Esperienza maturata area provenienza (max 30 punti di cui max 10 punti attinenza 
esperienza)

- Vista la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 33 dell’8.10.2002 avente per oggetto 
“Regolamento sulle procedure di accesso e sulle progressioni interne presso l’Ente Parco 
nazionale Gran Paradiso”, modificato con deliberazione n. 3 adottata dal Consiglio Direttivo il 
30.04.2008;

- Visto il D.P.R. n. 487/1994, il D.P.R. n. 693/1996 e il d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- Visto l’art. 27, comma 2, dello Statuto dell’Ente Statuto dell’Ente, approvato con Decreto del 
Ministro della Transizione Ecologica prot. 0000097 del 23 febbraio 2022, in cui si prevede alla 
lett. d) che il Direttore “….nel rispetto dei principi e delle norme dettati dalla legge e dal 
regolamento generale di organizzazione, assume le determinazioni relative: alle procedure di 
accesso all’impiego e di selezione interna” e alla lett. b) che il Direttore adotti “…tutti gli atti di 
gestione amministrativa…compresi quelli che impegnano l’amministrazione verso l’esterno… 
mediante autonomi poteri di spesa…”;

- Considerato che occorre procedere alla presa d’atto del verbale, all’approvazione della 
graduatoria di merito ed alla nomina dei vincitori della procedura in oggetto;

- Visto l’art. 16 del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- Vista la nota prot. n. 0212161 del 27.12.2023 con cui il Ministero dell’Ambiente e della 
Sicurezza Energetica, Direzione Generale Patrimonio Naturalistico e Mare, ha espresso parere 
favorevole al bilancio di previsione per l’anno 2024;

- Preso atto dei pareri di regolarità contabile e di copertura finanziaria allegati al presente atto;



determina

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice della procedura relativa alle 
progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 18, comma 6, CCNL Funzioni centrali, allegato al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di approvare quindi la graduatoria di merito della selezione di cui sopra, come risulta qui di 
seguito riportato: 

3. di dichiarare vincitrici della selezione della procedura relativa alle progressioni tra le aree, ai 
sensi dell’art. 18, comma 6, CCNL Funzioni centrali, le candidate: Marcella Giovanna Piera 
Tortorelli e Samuela Urani;

4. di attribuire alle stesse, stante le premesse, la qualifica di “Funzionario”, nell’ambito del 
servizio di appartenenza, dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro con decorrenza dal 
15.01.2025;  

5. di pubblicare gli esiti della graduatoria di merito sul sito istituzionale dell’Ente www.pngp.it – 
Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, all’Albo pretorio on-line dell’Ente, 
dando atto che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica agli interessati.

6. di autorizzare l’Ufficio Segreteria, amministrazione e personale di Aosta a provvedere a tutto 
quanto occorrente per l’esecuzione della presente determinazione.

 
 Il Direttore

(BRUNO BASSANO / ArubaPEC S.p.A.)

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte entro il termine di 
giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla piena conoscenza del 
presente atto da parte del destinatario.

http://www.pngp.it

