
ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Num. 009 del 29.04.2009 

Istruita dal Servizio Affari Generali

Oggetto:
Assegnazione alla Direzione degli obiettivi 2009.
L’anno 2009, addì 29 del mese di aprile, presso la Sede dell’Ente in Torino, Via della Rocca n. 47, a seguito di regolare convocazione, si é riunita la Giunta Esecutiva dell’Ente Parco.

Presiede la seduta Giovanni PICCO in qualità di Presidente.

Assume le funzioni di Segretario il Direttore Michele OTTINO, assistito da Donatella PAGNOTTO per la redazione del verbale.

Dei componenti sono presenti n. 5 come risulta qui di seguito:

	
	COGNOME
	NOME
	QUALIFICA
	P
	A

	1
	PICCO
	GIOVANNI
	Presidente
	X
	

	2
	JEANTET 
	ROLANDO
	Vicepresidente
	X
	

	3
	BLANCHETTI
	PIETRO
	Componente
	X
	

	4
	PETEY
	MARCO
	Componente
	X
	

	5
	POLITO
	FILIPPO
	Componente
	X
	


La Giunta Esecutiva

· Richiamata la deliberazione del Consiglio direttivo n. 11 in data 10.3.00 con cui si individuava la retribuzione del direttore del parco e si stabiliva che la retribuzione di risultato sarebbe stata erogata sulla base della verifica del grado di attuazione degli obiettivi individuati con deliberazione del Consiglio direttivo;

· Richiamata la deliberazione della Giunta esecutiva n. 4 del 4.2.03 con cui si approvava un sistema di valutazione del dirigente basato su tre aree di valutazione:

a. valutazione del rendimento;

b. valutazione dei comportamenti;

c. valutazione delle competenze;

· Posto che per quanto attiene la valutazione del rendimento del direttore la Giunta esecutiva individua i seguenti nuovi obiettivi:

1° obiettivo: Piano del Parco 

2° obiettivo: Certificazione ISO 14001 e EMAS Parco
3° obiettivo: Accordo di programma con la Regione Piemonte
4° obiettivo: Sviluppo di un progetto di azioni comuni con il Parc National Vanoise
5° obiettivo: Marchio di Qualità del Parco
· Ritenuto di mantenere invariati i criteri relativi alla valutazione dei comportamenti e delle competenze, per cui viene applicato alle diverse aree di valutazione un peso percentuale rispetto alla valutazione complessiva pari al:

· 70% per la valutazione del rendimento,

· 27% per la valutazione dei comportamenti, così distribuiti:

· 9% per la capacità di direzione organizzativa.
· 9% per la capacità di gestione delle risorse umane

· 9% per le capacità di relazione ed integrazione,

·  3% per la valutazione delle competenze professionali;

· Ricordato che il sistema di valutazione dei risultati applica ad ogni ponderazione percentuale una scala di valori da 1 (giudizio negativo) a 5 (giudizio ottimo), per cui la valutazione si ottiene per ogni area di valutazione con la formula:

Valutazione = peso % x punteggio attribuito
      con un punteggio complessivo variabile pertanto da 100 a 500 ripartito da:

· 70
a
350
per la valutazione del rendimento

· 27
a
135
per la valutazione dei comportamenti

· 3
a
15
per la valutazione delle competenze professionali;

· Visto il comma 4 dell’art. 11 della L. 6.12.1991, n. 394;

· Visto l’art. 16 del d. lgs. n. 165 e s.m.i.;

· Visto il bilancio di previsione delle entrate e delle spese per il corrente esercizio finanziario;
· Ad unanimità,

delibera

di assegnare alla direzione gli obiettivi riportati in premessa per l’anno 2009, mantenendo invariati gli altri criteri di valutazione dei comportamenti e delle competenze.

Letto, approvato e sottoscritto.

   Il Presidente







Il Direttore Segretario

Giovanni PICCO 







  Michele OTTINO
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Il Direttore Segretario
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