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ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
Determinazione del Direttore

n° 199 del 01/07/2021

OGGETTO:DIPENDENTE DOTT. PIER GIORGIO MOSSO - CONFERMA NEL RUOLO DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE, EDUCAZIONE E TURISMO E
ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI VICARIE DEL DIRETTORE

Il Direttore
- Su propria relazione istruttoria ed in qualita di Responsabile del Procedimento;

- Vista la Determinazione Dirigenziale n. 31 del 01.02.2018, le cui motivazioni si richiamano
integralmente ai fini del presente atto, con cui si confermava nel ruolo di Responsabile del
Servizio Affari Generali, comunicazione, educazione e turismo il dipendente Pier Giorgio
Mosso, Funzionario amministrativo, confermando allo stesso la relativa posizione
organizzativa, con decorrenza dal 01.02.2018 e termine il 31.12.2018, e si assegnavano allo
stesso le funzioni vicarie del Direttore dell’area amministrativa e tecnica, oltre che nei casi di
assenza e/o impedimento del Dirigente, in ogni caso in cui ci0 si rendesse necessario per
garantire il buon funzionamento dell’Ente, con delega di tutte le competenze previste, ai sensi
dell’art. 27, comma 2, lett. k dello Statuto dell’Ente, e attribuzione della intera indennita
risultante dagli accordi sindacali integrativi sottoscritti il 18.12.2017;

- Vista la determinazione Dirigenziale n. 433 del 21.12.2018, le cui motivazioni si richiamano
integralmente ai fini del presente atto, con cui si confermava fra I'altro la nomina per il periodo
01.01.2019 — 31.12.2022, del Dott. Pier Giorgio Mosso quale Responsabile del Servizio Affari
Generali, comunicazione, educazione e turismo, con attribuzione allo stesso della relativa
indennita di posizione organizzativa nella misura indicata negli accordi sindacali integrativi
sottoscritti il 18.12.2017, ed altresi la nomina dello stesso quale Funzionario con funzioni
vicarie della Direzione, specificate nell’allegato A) dell’atto, con attribuzione, per tutta la
durata dell’incarico, della indennita nella misura indicata nei citati accordi sindacali integrativi;

- Vista la Deliberazione d’urgenza del Presidente n. 7 del 01.07.2020, ratificata con D.C.D. n. 13
del 15.07.2020, di affidamento al dipendente Pier Giorgio Mosso dell’incarico temporaneo di
facente funzioni di direzione dell’lEnte Parco Nazionale Gran Paradiso nelle more
dell’attuazione delle procedure di cui all’art. 9, comma 11, Legge 394/1991, e verificato che
I'incarico & stato conferito a decorrere dal 01.07.2020 e fino al completamento della procedura
di nomina del nuovo Direttore e di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
della quale I'incarico sarebbe automaticamente cessato;

- Verificato che con decreto n. 233 del 28 maggio 2021 del Ministero della transizione Ecologica
il sottoscritto e stato nominato Direttore del Parco Nazionale Gran Paradiso ai sensi dell’art. 9,
comma 11 della legge 6/12/1991, n. 394 e s.m.i., e visto il contratto di conferimento
dell’incarico quinquennale con decorrenza dal 01.07.2021;



Preso atto, di conseguenza, che occorre provvedere alla conferma del ruolo di Responsabile del
Servizio Affari Generali, comunicazione, educazione e turismo del Funzionario amministrativo
di area C5 Pier Giorgio Mosso, con I'assegnazione dei programmi di attivita gia assegnati nella
precedente D.D. n. 433/2018, confermando allo stesso la relativa posizione organizzativa con
decorrenza dal 01.07.2021 e termine il 31.12.2022;

Verificato che si ritiene altresi di procedere all’individuazione del dipendente a cui assegnare le
funzioni vicarie del Direttore nell’Area Amministrativa e Tecnica, e ritenuto di poter individuare
guale destinatario di tale incarico lo stesso dipendente Pier Giorgio Mosso, in considerazione
dell’esperienza maturata e dalle capacita dimostrate per quanto segue:

dal 28.04.2017 al 31.01.2018 e dal 01.07.2020 al 30.06.2021 il dipendente Pier Giorgio
Mosso ha svolto le funzioni di Direttore facente funzioni dell’Ente Parco, a seguito di
incarichi assegnati con deliberazioni presidenziali n. 17/2017, n. 29/2017 e n. 7/2020,
ratificate dal Consiglio Direttivo;

tali funzioni hanno riguardato il coordinamento di tutti i Servizi dell’Ente e lo svolgimento di
tutti i compiti spettanti al Direttore ai sensi dell’art. 27 dello Statuto, con assunzione diretta
delle relative responsabilita amministrative e contabili in tutte le aree amministrativa,
tecnica, scientifica e di sorveglianza di competenza dell’Ente;

le funzioni sono state espletate dimostrando competenza e professionalita, ha assicurato la
completa operativita della struttura amministrativa dell’Ente, garantendo la continuita
amministrativa ed il regolare svolgimento delle attivita amministrativo-gestionali dell’Ente
di competenza del Direttore del Parco e di quelle istituzionali dell’Ente, dando piena e
completa attuazione alle linee di indirizzo ed agli obiettivi programmati dall’organo di
vertice, inclusi i principali e fondamentali strumenti di programmazione e gli atti connessi
alla riorganizzazione dei servizi, e ottenendo, grazie alla capacita di coordinamento e
gestione del personale, una piena condivisione e collaborazione nel conseguimento degli
obiettivi da parte di tutta la struttura organizzativa;

il completo raggiungimento di tutte le linee di indirizzo, delle direttive e degli obiettivi,
strategici ed operativi, programmati dall’Organo di vertice, & riscontrabile nei documenti di
rendicontazione approvati con riferimento ai rispettivi periodi di incarico (quali i Rendiconti
generali, le Relazioni sulla Performance validate dall’OIV), e dal raggiungimento di tutti gli
obiettivi dirigenziali assegnati;

In aggiunta, si riportano le seguenti motivazioni, gia assunte in precedenti atti
dell’lamministrazione:

Ulteriori capacita professionali ed esperienze maturate:

con Determinazione Dirigenziale n. 42 del 05.02.2015 erano gia state assegnate al
dipendente di ruolo Pier Giorgio Mosso, Funzionario Amministrativo Responsabile del
Servizio Affari Generali, le funzioni delegate dal Direttore in caso di sua assenza ed
impedimento, e tali funzioni dal 2015 sono state mantenute per tutti i periodi in cui lo
stesso non ha espletato l'incarico di Direttore facente funzioni;

il dipendente Pier Giorgio Mosso, in servizio dal 01.02.2000, é titolare di posizione
organizzativa, €& individuato quale RUP della maggioranza dei procedimenti seguiti dal
Servizio Affari Generali, ed altresi nella nuova organizzazione dei Servizi lo stesso & stato
individuato quale “Responsabile del Servizio Affari generali, comunicazione, educazione e
turismo”, con assegnazione di due Uffici: “Affari generali, legale, supporto acquisti ed
appalti, URP” e “Comunicazione, fruizione e promozione, educazione ambientale”, per un



totale complessivo di 11 unita di personale, che risulta il maggior numero di persone
assegnate ad un Responsabile di Servizio all’interno delle aree amministrativa e tecnica;

gia precedentemente agli incarichi dirigenziali, il dipendente aveva dimostrato di possedere
adeguate capacita gestionali, avendo coordinato direttamente |'attuazione di diversi
processi di innovazione e riorganizzazione dell’Ente, interna ed esterna, che hanno portato,
a titolo esemplificativo, all’approvazione della nuova dotazione organica dell’Ente,
all’istituzione degli Uffici legati alle attivita di informazione e comunicazione, quali I'URP e
I’'Ufficio Stampa, a realizzare diversi processi di razionalizzazione delle risorse dell’Ente,
tramite innovativo utilizzo di attivita di sponsoring, di commercializzazione e di revisione di
processi, che hanno comportato risultati documentati sia in termini di aumento delle
entrate che di abbattimento dei costi dell’Ente;

sempre gia precedentemente agli incarichi dirigenziali, il dipendente ha dimostrato di
possedere una approfondita conoscenza della realta, del funzionamento e delle
problematiche, interne ed esterne, dei Servizi dell’Ente, in particolare quelli afferenti alle
funzioni connesse alle sedi legale ed amministrativa, avendo prestato la propria attivita
presso i servizi amministrativi di entrambe le sedi, e ha sempre mantenuto una funzione di
raccordo nell’ambito del funzionamento e delle problematiche, interne ed esterne, dei
Servizi dell’Ente e dei rapporti con il territorio e con gli Organi dell’lEnte, & componente
della delegazione trattante di parte pubblica dell’Ente, ed ha continuato a garantire, nello
svolgimento delle proprie funzioni, I'attuazione di diversi processi di innovazione e
riorganizzazione dell’Ente, interna ed esterna, e di razionalizzazione delle relative risorse;

Ritenuto per quanto sopra esposto che il dipendente Pier Giorgio Mosso risulta in possesso
della necessaria competenza per sostituire il Direttore, oltre che nei casi di assenza e/o
impedimento, in ogni caso in cui cio si renda necessario per garantire il buon funzionamento
dell’Ente, con delega di tutte le competenze previste, ai sensi dell’art. 27, comma 2, lett. k dello
Statuto stesso, ed attribuzione allo stesso della intera indennita dell’Area Amministrativa e
Tecnica risultante dagli accordi su indicati;

Visti il comma 2 dell'art. 5 e I'art. 16 del d.Igs. n. 165 del 30.03.2001;

Visto l'art. 27, comma 2, punto b) dello Statuto dell’Ente, approvato con D.M. 352 del
15.12.2017, in cui si prevede che il Direttore adotti “..tutti gli atti di gestione
amministrativa...compresi quelli che impegnano I'amministrazione verso I’esterno... mediante
autonomi poteri di spesa...”, ed il successivo punto d), in cui si prevede che il Direttore “assume
le determinazioni relative: (...) alle relazioni sindacali” e “all’organizzazione degli uffici”;

Vista la nota prot. n. U.0022919 del 04.03.2021 con cui il Ministero dell’Ambiente, della Tutela
del Territorio e del Mare, Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare, ha
espresso parere favorevole al bilancio di previsione per 'anno 2021;

Preso atto dei pareri di regolarita contabile e di copertura finanziaria allegati al presente atto,
determina

di confermare nel ruolo di Responsabile del Servizio Affari Generali, comunicazione,
educazione e turismo il dipendente Pier Giorgio Mosso, Funzionario amministrativo C4,
confermando allo stesso la posizione organizzativa, come da motivazioni espresse in premessa,
con decorrenza dal 01.07.2021 e termine il 31.12.2022;

di assegnare al dipendente Pier Giorgio Mosso le funzioni vicarie del Direttore dell’area
amministrativa e tecnica, oltre che nei casi di assenza e/o impedimento del Dirigente, in ogni



caso in cui cio si renda necessario per garantire il buon funzionamento dell’Ente, delegando
allo stesso tutte le competenze previste, ai sensi dell’art. 27, comma 2, lett. k dello Statuto
dell’Ente, e attribuendo allo stesso I'intera indennita risultante dagli accordi su indicati;

3. di dare atto che a seguito dell’adozione del presente atto viene meno |'efficacia della D.D. n.
213 del 30.07.2020;

4. di demandare all’Ufficio Bilancio e finanze di Aosta gli adempimenti per il calcolo, 'impegno e
la liguidazione delle somme spettanti al dipendente in esecuzione del presente atto.

Il Direttore
(BASSANO BRUNO / ArubaPECS.p.A.)

Avverso la presente determinazione € ammesso ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte entro il termine di
giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla piena conoscenza del
presente atto da parte del destinatario.



