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Ente Parco Nazionale Gran Paradiso

Ufficio del Personale

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO N. 3/2019


Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale, tra:

· l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, Ente di diritto pubblico non economico, ai sensi dell’art. 9, comma 1 della legge 06/12/1991, n. 394, in persona del Direttore, a norma dell’art 27 dello Statuto dell’ente, approvato con D.M. 352 del 15.12.2017,
· Massimo Ciccarelli
Nato a Livorno il 03/06/1970
Residente in Via della Vigna, n. 185
57121 Livorno
C.F. CCC MSM 70H03 E625T

                      successivamente indicato come “Lavoratore”

Premesso

· che la Commissione esaminatrice della procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 3 posti di Assistente tecnico (Guardaparco) in data 13/05/2019 ha valutato l’idoneità del signor Massimo Ciccarelli e quindi il possesso dei requisiti necessari al trasferimento nei ruoli dell’Ente Parco;

· che l’Amministrazione Provinciale di Pisa con nota prot. 4891 del 28.11.2019, ha formalizzato il nulla osta al trasferimento del dipendente Massimo Ciccarelli con decorrenza dal 30.12.2019,
si conviene e si stipula quanto segue


L’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso attribuisce al predetto il profilo professionale di “Assistente Tecnico”, (Guardaparco), presso il servizio del Corpo di Sorveglianza a decorrere dal 30 dicembre 2019 come da determinazione dirigenziale n. …. del …./…./2019;

Il Lavoratore viene inquadrato nell’area B, livello economico “B2”, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale non dirigente del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016/2018, sottoscritto il 12.02.2018, con le mansioni corrispondenti alla posizione e profilo professionale di assunzione che sono riportate nell’allegato “A” del presente contratto. 


Per l’assolvimento delle proprie funzioni, il sig. Massimo Ciccarelli opererà secondo la normativa contrattuale del personale non dirigente del comparto Funzioni Centrali. 

Il Lavoratore è tenuto a svolgere le mansioni affidate con la massima diligenza, osservando le disposizioni interne dell’Ente e il codice di comportamento vigenti.
La disciplina delle mansioni è regolata dall’art. 52 del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. Il Lavoratore è tenuto a svolgere anche compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro e può essere adibito a svolgere compiti specifici non prevalenti della qualifica superiore, ovvero, occasionalmente, e, ove possibile, con criteri di rotazione, compiti o mansioni immediatamente inferiori se richiesto dalla Direzione, senza che ciò comporti alcuna variazione del trattamento economico.

Al Lavoratore viene attribuito, il seguente trattamento economico annuo, previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, corrisposto mensilmente:

· Stipendio tabellare x 12 

€
 20.376,48
· Tredicesima


€
   1.698,04
·  Vacanza Contrattuale

€
        11,89
·  Elemento perequativo

€
        23,50
-      Indennità di Ente      

€
      154,14
-      Indennità Pensionabile

€.
      658,50 

e le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni reali di lavoro svolto; si aggiunge l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto. Tutti gli istituti contrattuali saranno adeguati automaticamente in base alla Contrattazione nazionale del Comparto e alla Contrattazione Integrativa Aziendale. Il Lavoratore è assegnato alla sede di servizio della Valle di ………………..).
Le ferie sono proporzionali al servizio prestato. In caso di assenza per malattia, si applicano le norme del C.C.N.L. vigente.

Il Lavoratore è tenuto ad osservare le disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dalla Direzione e dai superiori gerarchici.

Fatte salve le norme di legge nel tempo vigenti in materia di responsabilità civile, amministrativa, contabile e penale, per quanto riguarda il recesso dal presente contratto si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto.


Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, alle norme del Codice civile, in quanto compatibili, alle norme del contratto collettivo nazionale applicabile al personale del comparto Funzioni Centrali, alle norme della contrattazione integrativa aziendale.


Il Lavoratore con la sottoscrizione del presente contratto acconsente al trattamento dei propri dati personali effettuato dall’Ente Parco nazionale Gran Paradiso, che a sua volta garantisce che il trattamento dei dati personali venga svolto nel rispetto della legge ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro. Il presente contratto è esente da bollo (DPR 642/72, Tabella 25).


Il mancato possesso da parte del Lavoratore delle qualità morali e di condotta previste dall'art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dichiarate sotto la propria responsabilità all’atto della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, ai sensi del D.P.R 445/2000, comporta l’automatica decadenza dall’impiego.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torino,


           Il Direttore    





       Il Dipendente 


______________________                                  
_______________________

ALLEGATO A
Sorveglianza

Assistente tecnico (guardaparco)

Svolge le funzioni di Agente di Polizia Giudiziaria e Pubblica Sicurezza, attribuite dalla legge, nonché attività di vigilanza del territorio e della fauna attuando le opportune azioni preventive e qualora esse non siano sufficienti, repressive sul territorio, assicurando quindi il compimento della relativa attività amministrativa. Collabora, coordina, controlla e/o provvede, nell'ambito delle competenze proprie del suo ruolo ad interventi tecnici finalizzati ai monitoraggi e alla gestione delle risorse ambientali, al monitoraggio e alla gestione del patrimonio ed alla tutela del territorio. Svolge compiti di rappresentanza, collabora ai progetti di didattica ambientale e ricerca scientifica, nell’ambito delle disposizioni emanate dai superiori gerarchici, apportando la propria esperienza di settore. 

Le attività sono caratterizzate da una significativa variabilità dei problemi da affrontare e dall'aggregazione di diverse dimensioni tecnico specialistiche e/o amministrative, con responsabilità di risultati, anche complessi, sia riferiti agli aspetti operativi che all'attività programmata, attraverso la gestione autonoma delle sequenze di lavoro e soluzioni che sono generalmente predefinite secondo l'esperienza di settore.

Ha una significativa ampiezza di soluzioni possibili su modelli e regole predefiniti e non secondo l'esperienza di settore legata al profilo ricoperto.
Svolge attività didattica naturalistica e divulgativa di educazione ambientale nell’ambito di Istituzioni Scolastiche sulla base di progetti e/o calendari definiti e concordati con i Responsabili del servizio di sorveglianza.

L'autonomia operativa, soggetta a supervisione programmata, richiede la capacità di interpretare informazioni numerose e complesse, nonché di agire su un iter procedurale ampio e soggetto a variabilità, nonché una gestione corretta e responsabile degli armamenti derivante da una formazione impartita dalle competenti strutture previste dalla normativa.

Ha relazioni interne all’unità di appartenenza e con Servizi diversi e relazioni esterne di natura diretta e complessa con cittadini ed operatori di altre amministrazioni ed enti. 
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