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Ente Parco Nazionale Gran Paradiso

Ufficio del Personale

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE  N. 16
Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale, tra:

· l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, Ente di diritto pubblico non economico, ai sensi dell’art. 9, comma 1 della legge 06/12/1991, n. 394, in persona del Direttore, a norma dell’art 27 dello Statuto dell’ente, approvato  con D.M. 352 del 15.12.2017,

e

     Marcella Giovanna Piera Tortorelli
     nata a Torino il 07/12/1978


     Via Villar 6 
     10147 Torino
     C.F. TRTMCL78T47L219P  successivamente indicata come “Lavoratrice”

si conviene e si stipula quanto segue:

l’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso ha assunto alle proprie dipendenze dal 01/06/2010 la predetta, a tempo pieno ed indeterminato;


Con determinazione dirigenziale n.  000  del 00/07/2018 la predetta viene autorizzata a  svolgere la prestazione a tempo parziale di tipo orizzontale nella misura dell’83,33% (30 ore) a far data dal 01/08/2018 con  la seguente modalità di svolgimento:
	MATTINO
	POMERIGGIO



	Lunedì             08:00         12:00
	        12:30                14:30

	Martedì           08:00         12:00
	        12:30                14:30

	Mercoledì       08:00         12:00
	        12:30                14:30

	Giovedì            08:00         12:00
	        12:30                14:30

	Venerdì           08:00         12:00
	        12:30                14:30

	Sabato             RIPOSO
	        RIPOSO

	Domenica       RIPOSO
	        RIPOSO



La Lavoratrice risulta inquadrata nell’area B, livello economico “B2”, con la qualifica di Assistente Amministrativo, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro  per il personale del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016/2018, sottoscritto il 12/02/2018, con le mansioni corrispondenti alla posizione e profilo professionale di assunzione che sono riportate nell’allegato “A” del presente contratto.

Per l’assolvimento delle proprie funzioni, la sig.ra Marcella Giovanna Piera Tortorelli opererà secondo la normativa contrattuale del personale non dirigente del comparto degli Enti pubblici non economici. La disciplina delle mansioni è regolata dall’art. 52 del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.

La Lavoratrice è tenuta a svolgere anche compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro e può essere adibita a svolgere compiti specifici non prevalenti della qualifica superiore, ovvero, occasionalmente, e, ove possibile, con criteri di rotazione, compiti o mansioni immediatamente inferiori se richiesto dalla Direzione, senza che ciò comporti alcuna variazione del trattamento economico. 

Alla Lavoratrice viene attribuito, il trattamento economico annuo previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, anche accessorio, proporzionalmente alla sua prestazione lavorativa.
 Si aggiunge l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto. Tutti gli istituti contrattuali saranno adeguati automaticamente in base alla Contrattazione nazionale del Comparto e alla Contrattazione Integrativa Aziendale. 

La sede di lavoro risulta confermata negli uffici di Torino

In caso di assenza per malattia, si applicano le norme del C.C.N.L. vigente.

La Lavoratrice è tenuta ad osservare le disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dalla Direzione e dai Superiori gerarchici.

Fatte salve le norme di legge nel tempo vigenti in materia di responsabilità civile, amministrativa, contabile e penale, per quanto riguarda il recesso dal presente contratto si applicano le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto;

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, alle norme del Codice civile, in quanto compatibili, alle norme del contratto collettivo nazionale applicabile al personale degli enti pubblici non economici, alle norme della contrattazione integrativa aziendale.


La Lavoratrice con la sottoscrizione del presente contratto acconsente al trattamento dei propri dati personali effettuato dall’Ente Parco nazionale Gran Paradiso, che a sua volta garantisce che il trattamento dei dati personali venga svolto nel rispetto della legge ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro. Il presente contratto è esente da bollo (DPR 642/72, Tabella 25).

Letto, approvato e sottoscritto.
Torino, 
Il Direttore    





                La Dipendente 


______________________                                                       ______________________ 

